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                                                             OTЧET 

                  на изпълнението на стратегията на ДГ №15 „ Райна Княгиня”   

                                               за периода 2021 -  2022 учебна година  

                                               /   15.09.2021 – 14.09.2022г. / 

Стратегията за развитие на ДГ №15 „ Райна Княгиня”  е разработена с цел да 

служи за стратегическо позициониране на детската градина на национално равнище, 

отговаряйки на националните приоритети.  Тя определя общите насоки на развитие на 

нейната дейност, акцентира върху видовете мероприятия, които ще се развиват в 

перспектива, съобразно наличния потенциал, създава условия за съгласуване и 

координиране на действията, свързани с различни дейност. 
Реализирането на стратегията се основава на всеобхватен и систематичен 

подход, мотивира работещите в детската градина за осигуряване на адекватни ресурси-
човешки, финансови, технически, изграждане на адекватна комуникационна политика, 

както и адекватна управленска среда. 
            Целеполагането в Стратегията на ДГ №15 „ Райна Княгиня”  за периода 2020 -  
2024 г. е естествено продължение на резултатите и изводите, изведени в аналитичната й 

част. Отчитайки влиянието на външните и вътрешни фактори по отношение на 

възможностите за развитието на детската градина и прилагайки съвременни технологии 

на планиране, бяха формулирани и поставени следните цели, подцели и дейности за 

изпълнение. 

    ГЛОБАЛНА ЦЕЛ 

Изграждане на иновативна образователна среда за достъп и равен шанс за 

предучилищно образование на всички деца. 
Утвърждаване на отличителен имидж на ДГ № 15 „ Райна Княгиня”. – средище за 

гарантиране на пълноценна психолого-педагогическа подкрепа на съвременното дете 
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ПОДЦЕЛИ  / Основни задачи /: 
1. Изграждане на организационна култура, ориентирана към утвърждаване на 

ценности и просперитет. 
2. Съхранение и развитие на знанието в институцията. 
3. Утвърждаване на система от педагогически дейности в най-добър интерес на 

детето и неговия успех. 
4. Модернизиране на управлението на детската градина за адекватни отговори 

на постоянно променящата се среда и в съответствие с актуалните 

обществени очаквания към предучилищното образование. 
5. Привличане на родителите като партньори за изпълнение на образователни 

цели. 
 

ВИЗИЯ НА ДГ №15 „ Райна Княгиня”   
 
Утвърждаване на ДГ №15 „ Райна Княгиня”  като желано и любимо място за децата, 

осигуряващо им равен шанс и качествено възпитание и образование чрез непринудено 

съчетаване ценностите на детството с гъвкавостта на модерните образователни 

технологии. Децата да могат много повече от това да наблюдават, запомнят и 

възпроизвеждат – да мислят, действат, експериментират. Детската градина да се 

превърне в образователна среда, провокираща активност, изпълнена с креативно 

съдържание, творчество, оптимизъм и сътрудничество между деца, родители и 

възпитатели. 
Визията е реалистична, краткосрочна и дългосрочна картина на настоящето и бъдещето 

на детската градина. 
Тя отразява непрекъснатост на промяната, вземайки под внимание мнението на 

участниците в две групи въпроси. 
Първа – очертаващи смисъла на процеса: 
• Как работим със заобикалящата ни общност? 
• Как ще направим детската градина желано място за всекиго? 
• Как ще измерваме прогреса (успехите)? 
Втора – показващи развитието на самия процес: 
• Каква философия споделя детската градина? 
• Какъв ще бъде приносът на всеки? 
• Каква репутация да има детската градина?  
В този смисъл  визията на ДГ №15 „ Райна Княгиня”  е да бъде: 
  • Място, където детето се чувства щастливо, защитено, разбирано и подкрепяно.       
 „Чудесата на света в детските очи не са седем – те са седем милиона” казва Уолт 

Стрейтиф  - нека им ги покажем. 
• Предпочитана среда за 3–7-годишните деца, където се гарантира тяхното 

творческо, умствено, емоционално, социално, личностно, психическо и здравно-
физическо развитие. 
• Център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, съгласие, сътрудничество, 

педагогическа информация.  



 
 

• Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат 

квалификацията си на съвременно равнище, стремят се към висока професионална 

реализация и са удовлетворени от работата си.  
В цялостната си работа ДГ №15 „ Райна Княгиня”  постоянно утвърждава позицията си 

за привлекателна институция, заема авторитетно място сред обществеността и наистина 

е любимо място за децата и родителите. 
 
  МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 
Социално средище за утвърждаване на образователните дейности като процес на 

всестранно възпитание и последователно въвеждане на децата в реалния свят при 

запазване на националните ценности, моралните устои и българската идентичност. 

Формиране на детските души за живот в европейското бъдеще: знаещи, можещи, с 

високо самочувствие, основано на знания и умения, изпълнени с оптимизъм и вяра в 

собствените сили, притежаващи богатство от широки интереси, компетенции и 

творчество. 
Мисията определя приоритетите на ДГ №15 „ Райна Княгиня”  и съдържа информация 

за най-важните (значимите) аспекти и бъдещи ориентации на педагогическата работа: 
• Да изградим конкурентна образователна и възпитателна среда, която насърчава 

и подкрепя всяка отделна личност в нейния стремеж към творческо и личностно 

развитие.  
• Тя отразява непрекъснатост на промяната, вземайки под внимание мнението на 

участниците. 
Най-важната задача за нас, е успехът на отделната личност. 
Всяко дете, постъпило в ДГ има право да получи качествено възпитание и образование, 

отговарящо на нуждите и способностите му. 
Успешната образователна и възпитателна политика – като се започне от първа група и 

се стигне до бъдещите първокласници, се основава на широко участие и 

сътрудничество с родители и други институции – от концепцията до изпълнението. 
Всички членове на педагогическата колегия и помощно-обслужващия персонал, 

ангажирани в образователната, възпитателната и обслужващата дейност, 

осъществявана в ДГ, носят отговорност за постигане на трайни ефекти с дългосрочно 

въздействие . 
Нашият екип поема отговорност да провежда образователна политика, в която водеща 

роля имат образованието, възпитанието и личностното развитие на децата  в ДГ №15 „ 

Райна Княгиня”   и се ангажира с постигането на планираните резултати при пълна 

прозрачност и отчетност на управлението. 
Образователната и възпитателната дейност е ориентирана към многообразните 

личностни потребности и предоставя възможности за свободен избор на децата. 
Обучението, подготовката и възпитанието на децата се осъществяват в рамките на 

единна културно-образователна среда, която създава гаранции за защита и развитие на 

отделните култури и традиции в рамките на образователна политика и общо културно-
езиково пространство в ДГ. 
 
 



 
 

                  Резултати от изпълнението на целите от детската градина 
                                     за периода   2021-2022 г. 
 
През отчетния период бяха реализирани следните видове дейности и постигнати 

следните резултати: 
За модернизиране на управлението на детската градина 

1.  Разпределение на изпълнението на заложените стратегически цели в годишен 

план за дейността. Определяне на конкретни срокове, задължения и 

отговорности по реализацията им. Докладване на резултатите. / Направени са 

доклади от председателите на комисиите както и то учителите по групи за 

работата и изпълнението на дейностите от годишния план за първото 

полугодие и за края на годината./ 
2. Повишаване ефективността на контролната дейност – педагогически контрол, 

административен контрол. / Всички заложени проверки по годишния план за 

контролна дейност на директора са осъществени. Няма допуснати 

нарушения и санкции . Направени са протоколи от проверките и всеки 

един е запознат с резултатите, направените препоръки и изводи./ 
3.  Търсене на нови контакти с институти, фондации и организации за подпомагане 

дейността на детската градина. / Наши партньори и през 2021-2022 уч. година  

са:  5-то ОУ "П. Р. Славейков", гр. Перник , Център за обществена 

подкрепа- гр. Перник, Център за социална интеграция и рехабилитация, 

НПО ПУЛС - гр. Перник, РСПБЗН -Перник, МВР-гр. Перник, Дирекция 

Социално Подпомагане -гр. Перник, СНЦ Евротолеранс -гр. София , НЧ " 

Елин Пелин-1903" гр. Перник ,  НЧ” П.К . Яворов -1926 „ в с. Мещица,  

Сдружение „ Бъдеще за Мещица”, Кризисен център в кв. Калкас/  
4.  Участие в проекти и програми (общински, регионални, национални, 

международни). 
През учебната 2021 /2022г. ДГ №15 е участвала в няколко проекта, а именно: 

№ Дейност Извършва се от: Очаквани резултати 

1. НП „Оптимизация на 

вътрешната структура 

на персонала 

МОН Оптимизация на 

персонала 

2. Проект „Училищен плод”, 

съвместно с 

Министерство на 

Земеделието. 

МОН Подобряване 

физическото здраве на 

децата 

3. Проект „Училищно 

мляко”, съвместно с 

Министерство на 

земеделието. 

МОН Подобряване 

физическото здраве на 

децата 

4 Национална Програма за 

по-пълно обхващане на 

децата и учениците в 

МОН Здравословно хранене  



 
 

задължителна училищна 

възраст, модул 

”Подпомагане храненето 

на децата  от 

подготвителните групи 

в ДГ, децата от 

подготвителните 

класове в училище и 

учениците от първи до 

четвърти клас” 

5. Проект за подпомагане 

физическото възпитание 

и спорта на децата, 

учащите и студентите 

по реда на 

ПМС№129/2000г. 

МОН Подобряване 

физическото здраве на 

децата 

6. Проект АПСПО 

Дейност 1 и Дейност 2 –

такси 

МОН Допълнително обучение 

на деца по БЕЛ от 

уязвими групи и 

преодоляване на 

затрудненията им. 

Превенция от отпадане 

и равен достъп до 

образование. 

7 „Заедно за добрата 

промяна“ 

Община Перник Допълнително обучение 

на деца от уязвими групи 

по БЕЛ 

8. НП“ Хубаво е в детската 

градина „  

МОН По-лесна адаптация на 

децата от първа 

възрастова група 

9. “ Ефективни 
педагогически 
взаимодействия в 
мултикултурна среда.“ 

 

СНЦ 

„Етнотолеранс“ 

Повищаване 
капацитета на 
педагогическите 
специалисти за 
работа в 
мултикултурна среда“ 

 

 

 



 
 

Участие като партньори 

 Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси „ 2014-2020г  на МТСП и   ОП 

НОИР  

1. Партньор на Община Перник  по проект“ Заедно за добрата промяна – 
интегриран подход за социално-икономическа интеграция в Община Перник“„ 

по процедура „ Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. 

Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“- Компонент 2 

Сформирани са 7 броя групи , в които са обхванати 48 деца. Обученията се провеждат 

по график и разработена програма от учителите по групи. Стартирахме с групите от 

м.декември 2021 и приключихме м.май.2022. От м.септември 2022 г. ще продължи 

работата по изпълнение на дейностите по проекта. 

До момента сме провели две ателиета с представители на фондация  П.У .Л .С – 
изработка на хрърчила и изработка на къщички за птички. Организирана е и една 

дискусия с участие на родители.  

2. Партньор на СНЦ „ Етнотолеранс“  

„Повищаване капацитета на педагогическите специалисти за работа в мултикултурна 

среда“ 

По Проект“ Ефективни педагогически взаимодействия в мултикултурна среда. 

До момента са проведени  обучения  с  педагогическите специалисти на тема: 
„Социално-педагогически подход за гражданско образование в мултикултурна среда” и 

„Иноватини и интерактивни методи за работа в мултикултурна среда”  за, което са 
получили удостоверения с 2 и 3 кредита. 

5. Популяризиране на постижения на деца и учители: 
  Сайт на детската градина – dg15-pernik.com 
 Фейсбук на ДГ 15 
 Учителско портфолио. 
 Детско портфолио. 
 Стратегия за развитие на детската градина за  2020-2024  
 Програмна система на ДГ 15” Райна Княгиня” 
 Участия в конкурси, тържества 

 
6.  Стимулиране и мотивиране изяви на деца и учители 
6.1 Участия в регионални, национални и международни конкурси. Награди и 

отличия 
  Участие в Седмицата на мобилността/16-22.09.2021/  РИОСВ гр. Бургас - 

Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
  Участие в Трети национален дигитален фотоконкурс за любителска снимка 

„ Миг от лятото“ Направление „ Моята България“ Народно читалище „ Фар“ гр. 

Бургас“ Грамота – филиал с. Мещица 
   Конкурс за отбелязване „ Дните на птиците“ РИОСВ гр. Бургас- Грамота 

на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
   Конкурс за детска рисунка по повод 40 години от отбелязването на Правец 

за град“ Моето, твоето, нашето място“ Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 



 
 

   Конкурс за детска рисунка „ Моята любима игра“  Образователен център „ 

Британика“ гр. София - Грамота на ДГ 15 , Четвърта група  
   Конкурс „ Будители, поклон“ гр. Русе -  Грамота на ДГ 15 , филиал с. 

Мещица 
   Конкурс „ Моят съвременен будител “НЧ Възраждане1928“ с. Искрец -  

Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
   Конкурс „ Будители във времето“ НЧ Цвятко Радойнов“ с. Искрец -  Първо 

място -Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
   Конкурс „ Най-оригинално пано от Смилянски фасул“ НЧ „ Проф. д-р 

Ас.Златаров1927“ Смилян -Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
  Участие в Седмицата на бащата/8-14.11.2021/  София Национална кампания 

–Да бъдеш баща , Сертификат за участие на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
  Участие в онлайн фотоконкурс  „ Златна есен “ 2021  Народно читалище „ 

Пробуда 1934“ с. Ковачите, общ. Сливен,  Грамота – филиал с. Мещица 
 Конкурс „ Семейството – храм, в който се учим на добро“ НЦ „ Просвета – 

1882“ гр. Кула,  Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
 IV Национален конкурс за коледна картичка НЧ “Бялата Лястовица“ гр. 

Дулово-  Грамота на ДГ 15 ,Четвърта и Разновъзрастова група. 
 Конкурс „ Нашият коледен дух“ ДИПКУ гр .Стара Загора -  Грамота на ДГ 

15  и Сертификат за Четвърта група 
 Конкурс „ Моята Коледа-2021“ гр. Кюстендил – Диплом и Първо място за  ДГ 

15 , филиал с. Мещица 
 Конкурс „ Коледна украса от отпадъчни материали“ РИОСВ гр. 

Пловдив ЕСНО 2021 -  Грамота на ДГ 15 , филиал с. Мещица 
 Конкурс „ Зимна приказка и изработване на коледна играчка“ с. Дълбоки 

-Грамота за отлично представяне на ДГ 15, филиал Мещица  
 Конкурс „ Коледна магия“ с. Нови хан -Грамота за отлично представяне 

на ДГ 15, филиал Мещица  
 Конкурс за коледна картичка „ Докоснати от Коледа“ гр.Троян -

Грамота за отлично представяне на ДГ 15, филиал Мещица 
 Конкурс за коледна картичка и традиционна сурвачка  гр. Разлог -

Грамота  на ДГ 15, филиал Мещица 
 Участие в инициатива за благотворителен базар“ Коледна картичка с 

оригинално послание гр. Силистра  - Благодарствено писмо за ДГ 15, филиал 
Мещица 

 Участие в конкурс за кукерска маска – MEGAMAMA.BG Първа и 

Четвърта група  и ф-л“Мещица“ - награда Грамота. 
   IV Национален конкурс за мартеница „ Картичка за мама“, организиран от 

издателство „ Просвета“ , Втора и Четвърта група и Разновъзрастова група, 

Грамоти на участниците 
 Конкурс „ Баба Марта бързала, мартенички вързала“ ЦПЛР- ОДК 

Перник, Четвърта група и Разновъзрастова група  –Грамота 
 Конкурс „ Весела мартеничка“ MEGAMAMA.BG Първа - Грамота. 
   Национален конкурс за мартеница „ Пижо и Пенда“, организиран от 

Младежки дом, гр.Перник ,  Първа група –Второ място и  Грамота. 
Четиринадесети Национален конкурс за мартеница – „Пижо и Пенда“ –                      

Сдружение „Дай, бабо, огънче“ гр. Перник и НЧ „П. К. Яворов – 1926г.“ с. Мещица   

Диплом за второ място –ф-л“ Мещица“ 
              Национален детски фолклорен конкурс „Дай, бабо, огънче!“ -  с. 

Мещица - 



 
 

Диплом и Трето място за участие ф-л“ Мещица“ 
          Тринадесети фестивал на българите по света „Аз съм    българче“  - 

Атина,   Гърция- Грамота и специална награда за участие-ф-л“ Мещица“ 
              Участие в Международен фестивал "Българска душа на Святата 

земя" седмо издание-онлайн в Израел 2022г.- гр. Бат Ям , организиран от 

изпълнителна агенция за българите в чужбина –Второ място за ДГ „ Райна 

Княгиня“ / участие на Четвърта група/ 
            Участие в   V-ти лекоатлетически турнир "Трелеборг и децата на 

Перник“, под мотото“ Бягай с усмивка“ организиран от Кметство Изток и 

спортен клуб - Милка Михайлова гр. Перник. Учатстваха 15 деца.  /2015 и 2016г./  
На второ място- 100м момичета до 2016 . се класира Моника Янева от Трета 

група. ./  
На второ място- 100м момчета    се класираха Емилиян Александров/2016/ , и   - 
Асен Георгиев /2015 г / и на  шесто място   Борислав Борисов /2015/ . Тримата  са  

от Разновъзрастова група . На останалите участници бяха раздадени грамоти и 

подаръци. 
7. Търсене на допълнителни средства за финансиране на дейностите. 

  
Търсене на дарители и обогатяване на материалната база.  
 
 
     

2. За развите на кадровия потенциал: 

 Създаване на информационна банка – библиотечен, мултимедиен фонд, 

портфолиа . 
  Осигуряване условия за участие в квалификационни форми на различни 

равнища. Проведено е обучение на тема „Статут, права и задължения на 

педагогическия и непедагогическия персонал според уредбата на ЗПУО“. /по 

договор  с ЦОКПС ООД  гр.София 
 Включване на учителите в курсове за придобиване на по-висока ПКС. През 

изминалия период   4-ма педагогически  специалисти са придобили IV ПКС. 
 Модернизиране на материално-техническата база, чрез извършване на основни и 

текущи ремонти, закупуване на техника и материали. 
 Осигуряване на медицински и здравен мониторинг на персонала. 
 Осигуряване на безопасна и здравословна социална и физическа среда за 

работещия персонал. 
 

3. За подобряването на финансовото състояние:  
Финансирането на детското заведение е смесено от държавата и от общината. 

Заплатите на персонала, издръжката на здравния кабинет и подготвителните групи се 

осигуряват от делегирани ”Държавни дейности”. Издръжката на останалите възрастови 

групи се осигурява от общината –делегирани “ Местни дейности”, съгласно нормативна 

уредба. От 2010 година ДГ № 15 „Райна Княгиня”е на делегиран бюджет. 
Заплатите на учителите са обвързани с национални програми-диференцирано 

заплащане, кариерно развитие и др. От. м.април 2022 са актуализирани работните 

заплати според Анекса от 04.04.2022 към КТД от 17.08.2020 и Постановление № 37 от 

24 март 2022г.за определяне на минималната работна заплата за страната. Постигнали 

сме увеличение от 12,3% за педагогическия и 10 % за непедагогическия персонал, 

считано от 01.04.2022г. 
Подобряването на дейностите по финансово осигуряване на ДГ за  реализиране 



 
 

стратегическите цели, се извършват като се залагат приходи от държавния бюджет от 

бюджета на общината, така и  от собствени средства, осигурени от извършване на 

допълнителни дейности и от дарения. 

  Разработване на проекти с външно финансиране.  
  Привличане на спонсори.  

 
 
4. За усъвършенстване и обогатяване на материалната база:  

 Модернизиране на материално-техническата база, чрез извършване на 

основни и текущи ремонти, закупуване на техника и материали. 
 В края на 2021г бяха закупени робот –миксер за кухнята и 5 броя 

пречистватели за въздух за занималните . 
През м. юни бе извършен ремонт на занималнята, коридора и санитарните 

помещения във филиал „ Мещица“ 
 Полагане на собствен труд на служители и родители на детската градина. 

/ През м. май бе организирана акция за почистване на дворното 

пространство. В нея взеха участие родители и челият персонал на 

детското заведение/ 
 Обновяване, саниране, смяна на дограма- поддържане на недвижимото 

имущество за създаване на условия за нормална трудова дейност.  
/ Входирана през м. май е поредната докладна до Община Перник 

относно саниране и смяна на дограма на сградата./ 
 Модернизиране на материалната база, набавяне на помощни и нагледни 

средства, обновяване на учебно-техническото оборудване; 
/По Проект АПСПО са закупени дидактични материали, учебни 

материали  и необходими пособия за учебно-възпитателната работа в 

детското заведение. 
По изпълнение на дейноститие по Проект „ Заедно за добрата промяна“ 

очакваме закупуване на ново материално-техническо оборудване на 

занималните в детската градина. 
От събраните средства дарение от школите, по решение на 

педагогическия съвет  ще бъдат закупени народни носии, за обогатяване 

на наличния фонд костюми. 
 Обособяване на зала за творческите изяви и тържества; 

 
5. За осигуряване на широка обществена подкрепа:  

   Планиране честване на национални, общоградски празници и мотивиране 

участието в тях  
   Стимулиране на участието на децата в пресъздаването на традиции и обичаи с 

цел изграждане у тях на нравствени и естетически ценности; 
 
Празниците по Националния календар са традиция за нашата детска 

градина. Формирането на национално самочувствие е важна част от 

работата ни. Учебната година започна с празник за първия учебен ден, 

имаше есенни, коледни  празници, ден на християнското семейство,, 

сурвакарски  празник. пролетни празници, първа пролет, осмомартенски 

празници, Великденски празник. Поради епидемичната обстановка 

празниците се провеждаха по групи. Учителите заснемаха участието на 

децата и го изпращаха на родителите по затворени Вайбър-групи . По 



 
 

същите причини не участвахме в регионалния спортен празник. .Успяхме 

да се включим в мобилната седмица по БДП, както и да направим и  

изпращането на децата в училище, при спазване на противоепидемичните 

мерки. Проведохме уроци в  подготвителните групи, посветени на здравето 

и здравословното хранене.. Във всички групи имаше и развлечения, като 

честване на рождени и именни дни, театрални постановки на място в ДГ. 

На 31.май чествахме 45 години от откриването на ДГ 15 с прекрасен 

концерт , проведен в ОДК .    
 
6. За високо качество на педагогическото взаимодействие в 

детската градина: 
 Използване на съвременни методи и подходи за развитие – дидактични игри и   

материали, интерактивни методи, компютърни програми и др. 
  Използване на индивидуална и групова организация на работа. 
  Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на    

съдържателен педагогически процес. 
 Сформиране на допълнителни дейности, които не са дейности на детската 
  градина- по интереси – заплащане от родителите: 

за децата –  народни танци, спортни игри и др.; 
    
6.1 За постигане на целите и приоритетите на образователно – възпитателната 
дейност сме прилагали следните стратегии: 
 - Безпроблемна училищна адаптация, чрез повишаване качеството на задължителната 
предучилищна подготовка, чрез реализиране на качествен педагогически процес; 
 - Успешна интеграция на децата с помощта на, психолог и логопед и координатор по 
Приобщаващо образование в ДГ.; 
 - Прилагане на разнообразни иновационни методи за по–голяма самостоятелност при 
взаимодействието на детето със заобикалящата го среда. 
децата от ПГ/6г./ се налагаше да се адаптират към динамично променящата се 
среда и подготовката им за училище. В първа и втора група продължи 
работата за формиране на културно – хигиенни навици, както и навици за 
учене, а в трета и четвърта група учебната дейност беше приоритет.  

През м. декември 2021 бе извършена атестация на педагогическите специалисти и 

директора на ДГ 15 „ Райна Княгиня“.  След приключване на процеса на атестиране                                                                                                                 
по скалата  за определяне на достигната степен на изпълнение по критерии, и тези 

определени от директора на институцията по области на професионална 

компетентност, атестираните  покриват посочените критерии и няма  педагогически 

специалисти, които да се нуждаят от план за методическо и организационно 

подпомагане на съответния педагогически специалист, получил оценка „отговаря 

частично на изискванията“ и „съответства в минимална степен на изискванията“;  и от  

определяне  на наставник или наставници, които да осъществят методическа и 

организационна подкрепа . Резултатите на всички са много добри. 

6.2 Взаимодействие с родителската общност 
Повишаване заинтересоваността на родителите и партньорството със семейството 

- участие на родителите в: 
•предварителни родителски срещи преди постъпването на детето в детската градина; 
• учреден и действащ обществен съвет 
•бригада с родителите – почистване  и аранжиране на дворното пространство 



 
 

 
МОНИТОРИНГ И ОЦЕНКА НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

1. Извършва се редовно наблюдение на темпа и качеството на реализираните 

дейности-спазва ли се напредъка в хода на изпълнението на стратегията и 

програмата, спомага ли за по-добра осведоменост на заинтересованите страни, 
използват ли се ресурсите за получаване на резултатите. 

2. На лице е анализ и съпоставяне на реално постигнатите резултати и планираните 

цели, задачи, действия в края на учебната година. 
 
ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И ФИНАНСОВА ПОЛИТИКА 
Финансовата политика на детската градина представлява система от цели, принципи на 

управление и правила по отношение на бюджета и бюджетния процес. 
През изминалия период бе реализирана основната цел на финансовата политика на 

детската градина-поддържане на финансова стабилност, гарантираща постигане на 

заложените цели в съответствие със законовите правомощия и управленска 
отговорност на директора. 
В детската градина е въведена СФУК- процедури по съставяне, утвърждаване, 
изпълнение и отчитане на бюджета, като се актуализира ежегодно. 
 
Изготвил: 
Кремена Михайлова, 
Директор 

 
 
Отчетът е приет на педагогически съвет с Протокол № 1 от 15.09.2022г 

 
 
 


